
MITARBEITER/-IN 
IT-PRODUKTMANAGEMENT (M/W/D)

Eurocommand GmbH ist ein Unternehmen der Sicherheitsbranche und bietet integrierte Systemlösungen für  
Risiko- und Krisenmanagement sowie Führungsunterstützungssoftware für stationäre und mobile Einsatzleitungen 
vom Einsatzleitwagen bis zum kompletten Führungsstab.

Wir suchen für unsere Standorte in Hamburg und Eckernförde zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n engagierte/n 
und motivierte/n

Mitarbeiter/-in IT-Produktmanagement (m/w/d)
Schwerpunkte

Erhebung strategischer Analysen 

Ihr Profil

Unser Angebot
Ein gutes Betriebsklima in einem motivierten Team, 
Handlungsspielraum & Verantwortung

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns über die Zusendung Ihrer  
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per Mail an:

Eurocommand GmbH
Schnackenburgallee 217-223 • 22525 Hamburg

mail: backoffice@eurocommand.com
Fon: 040 / 239 69 63 50

Mehr über die Eurocommand GmbH 
und unsere Produkte finden Sie auf:
www.eurocommand.com

Marktbeobachtung zur Identifikation von Chancen 
und Risiken

Besonders wünschenswert sind langjährige Erfah-
rungen als Anwender/in und /oder Administrator /in 
unserer Software CommandX

Eine zielgerichtete Einarbeitung
Betriebliche Altersvorsorge
Ein unbefristeter Arbeitsvertrag 
Flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeitmodell sowie 
teilweise die Möglichkeit auf mobiles Arbeiten
Sportliches Angebot
Kostenlose Getränke im Office

Entwicklung von Produktvisionen und -strategien 
als Roadmap für die technische Entwicklung sowie 
Entwicklung, Weiterentwicklung und Steuerung von 
Maßnahmen zur Optimierung und Vermarktung un-
serer Produkte in enger Zusammenarbeit mit unserer 
Entwicklung und unserem Vertrieb 

Abgeschlossenes Hochschulstudium im IT-Bereich 
und/oder einschlägige Berufserfahrung in den be-
schriebenen Tätigkeiten

Controlling der implementierten Maßnahmen und 
Produkte zur Sicherstellung kontinuierlicher Weiter-
entwicklung

Mehrjährige Berufserfahrung als Produktmanager/ 
Product Owner, insb. im Bereich Mobile-Produkte

Analytische Fähigkeiten sowie Teamplayer-Spirit

Kommunikations- und Konfliktfähigkeit und eine 
ausgeprägte Servicementalität

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und 
Schrift

Wünschenswert ist die aktive Mitgliedschaft in 
einer Hilfsorganisation, z.B. bei der freiwilligen 
Feuerwehr, dem Technischen Hilfswerk oder einer 
anderen Einrichtung des Katastrophenschutzes
Besonders wünschenswert ist mehrjährige Erfah-
rung im Bereich der Stabsarbeit.


